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CONTACT 
Nathalie PRIN : 02 54 53 52 02 
CCI CAMPUS CENTRE 
16, place Saint Cyran  
36000 CHATEAUROUX 
02 54 53 52 00 
www.campus-centre.fr 
fpc@indre.cci.fr  
Siret : 183 600 014 000 17  
N° d’activité formation : 2436P000136 

PUBLIC - PREREQUIS 
Managers et personnel d’encadrement exerçant 
une fonction managériale, chefs d’entreprise 
(TPE, PME) 
Avoir suivi le niveau 1 

PEDAGOGIE 
Méthodes participative et active comprenant des 
mises en situation sous la forme de jeux de rôles 
filmées et analysées en groupe 

MOYENS ET OUTILS 
Autodiagnostic du style de management 
Jeux de communication et de rôles composés de 
différentes situations managériales 
Utilisation de la vidéo 
Fiches type 

INTERVENANT 
Consultant spécialisé en techniques de 
communication et management – Habilité CCE 

MODALITES D’EVALUATION 
Positionnement pré et post formation par le 
formateur 
Bilan oral de fin de formation 
Appréciation des acquis sur l’attestation de 
formation 
Grille d’évaluation individuelle de fin de 
formation 
CCE – Certificat de Compétences en Entreprise 

DUREE 
3 jours soit 21 heures + 2h passage du CCE 

DATES 
16-17 octobre – 28 novembre 2023 
Passage du CCE – 01 décembre 2023 
Juin 2024 

PRIX 
1 380 € par stagiaire 

OBJECTIFS 
Se perfectionner en développement des comportements de management 
efficaces 
Utiliser des outils et démarches agiles pour fédérer et mobiliser une équipe 
 

PROGRAMME 
Développer une posture de manager Expert  
Développer les pratiques managériales appropriées au monde d’aujourd’hui (cf. 
expérience collaborateur) 
Favoriser l'engagement par le développement des compétences 
Reconnaître l'implication de chacun et donner du sens 
Nouvelles générations, nouvelles attentes 
 

Instaurer la concordance de la stratégie à long terme et les 
objectifs à court terme  
Construire une vision de l'avenir claire et mobilisatrice 
Les ingrédients d'une vision partagée 
Méthodes pour construire et formaliser sa vision 
Transformer sa vision en projets opérationnels 
 

Développer son agilité et celle de son équipe  
Mettre en place les processus de changements attendus par l'organisation 
Distinguer motivation, implication, stimulation, satisfaction 
La motivation selon les cycles de vie professionnelle 
Le concept de flow 
L'engagement : modèles et leviers 
 

Synchroniser l’information pour mobiliser les ressources internes  
Communiquer sa vision et la faire partager 
Pratiquer l'écoute dynamique 
Obtenir l'adhésion de son équipe et de ses interlocuteurs clés 
 

Préparation au CCE 


