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CONTACT 
Nathalie PRIN : 02 54 53 52 02 
CCI CAMPUS CENTRE 
16, place Saint Cyran  
36000 CHATEAUROUX 
02 54 53 52 00 
www.campus-centre.fr 
fpc@indre.cci.fr  
Siret : 183 600 014 000 17  
N° d’activité formation : 2436P000136 

PUBLIC - PREREQUIS 
Chargé de recrutement, responsable 
recrutement, responsable ressources humaines, 
manager, toutes personnes en charge du 
recrutement 

MOYENS ET OUTILS 
Analyse de l’image de l’entreprise et restitution 
Accompagnement et plan d’action 

INTERVENANT 
Partenariat avec WEvolution 
Consultant spécialisé en recrutement et marque 
employeur 
 
 

DUREE 
3 à 5 jours 

DATES 
A définir selon vos disponibilités et celles du 
formateur 

PRIX 
Nous consulter 

PRESTATIONS 
▪ Echange avec le dirigeant et/ou RH sur les difficultés de 

recrutement ou de fidélisation, les objectifs souhaités et les 
actions déjà mises en place 

▪ Création d'un questionnaire à destination des collaborateurs 
pour évaluer la marque employeur et analyse des résultats 

▪ Analyse de la communication RH de l'entreprise 
(recrutement, RSE, image de l'entreprise...) 

▪ Proposition d’un plan d’actions 

https://www.wevolution.fr/marque-employeur/

