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Animer une équipe
NIVEAU 2 - NON CERTIFIANT

(
(CJ) OBJECTIFS
- Prendre de la hauteur par rapport a ses pratiques managériales
- Adopter les méthodes de I'intelligence collective
> Acquérir les attitudes et comportements du manager efficace
> Intégrer I'incertain et les imprévus dans son quotidien de manager
\_ J

PROGRAMME

v

Le manager face aux problémes et a I’environnement
La compréhension de I'environnement managérial

La présentation d’un probleme

La culture d’entreprise

Le manager et la dimension du temps
Le repérage de ses pertes de temps

La gestion du temps

L'aptitude a la délégation

Les principes de la délégation

Le manager et la dimension du pouvoir
La représentation du pouvoir

Les styles de pouvoir

La grille objectifs/confiance

Le manager et la dimension du changement

La mission et la vision

Le cycle du changement

Le pilotage du changement : les indicateurs de réalisation
La communication du changement

Développer son talent de communicant
Etendre une relation de confiance mutuelle avec son équipe
Instaurer la culture des feedbacks
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PUBLIC - PREREQUIS

Managers et personnel d’encadrement
exercant une fonction managériale, chefs
d’entreprise (TPE, PME)

Avoir suivi la formation Manager une équipe —
niveau 1

PEDAGOGIE

Méthodes participative et active comprenant
des mises en situation sous la forme de jeux de
roles filmées et analysées en groupe

MOYENS ET OUTILS

Autodiagnostic du style de management
Jeux de communication et de réles composés
de différentes situations managériales
Utilisation de la vidéo

Fiches type

MODALITES D’EVALUATION
Positionnement pré et post formation par le
formateur

Bilan oral de fin de formation

Appréciation des acquis sur I'attestation de
formation

Grille d’évaluation individuelle de fin de
formation

DUREE
2 jours soit 14 heures

DATES
4-5 juin 2026
7-8 déc 2026

PRIX
850 € par stagiaire

Accessible aux personnes
en situation de handicap
Référent handicap : 02 54 53 52 05

CONTACT NATHALIE PRIN Siret : 183 600 014 000 17

. N° d’activité formation : 2436P000136
16 Place Saint Cyran

36 000 Chateauroux %Eg'm e
0254 5352 02-0254535200 Centre
fpc@indre.cci.fr

www.campus-centre.fr
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