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CERTIFICATEUR : ECOLE SUPERIEURE DE VENTE ET DE MANAGEMENT - CCI PARIS ILE-DE-FRANCE EDUCATION

BAC+3, NIVEAU 6 (EU 60 ECTS) - N°UAI : 0360777Z - CODE DIPLOME : 26C31401

-
©@ OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le titulaire du titre Contrdleur de Gestion sera capable de :

=» Collaborer a I'élaboration de plans prévisionnels =>» Mesurer et analyser les colts liés a aux différents

d’activité a court et moyen termes, en lien avec centres de responsabilité de I'entreprise, d’'une

la direction et les responsables opérationnels de activité ou d’un projet

Pentreprise => Participer a la cldture et  'analyse des comptes de
=» Construire des budgets en lien avec les responsables I’entreprise

opérationnels => Elaborer les outils de suivi et d’évaluation de I'activité
=» Structurer, formaliser et présenter la proposition selon des critéres économiques et extra-financiers

budgétaire a la direction et aux responsables

- ’ =» Collecter, traiter et analyser des données de suivi
opérationnels de I’entreprise

et d’évaluation de l'activité selon des critéres
économiques et extra-financiers

- J

@ PROG RAM M E Comptabilité financiére des entreprises

Analyse des colts

c Analyse financiére de I'entreprise
BLOC 1: REALISATION ET COORDINATION DE LA Modalité de financement

PROCEDURE BUDGETAIRE Conduite d’études économiques et financiéres

Stratégie d’entreprise et enjeux RSE Contrdle interne et audit

Processus d'élaboration budggtaire BLOC 3 : PARTICIPATION A L’AMELIORATION DE LA
Consiueion ¢es Bue e » - PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE

Elaboration et argumentation de la proposition budgétaire

Suivi et contrdle de I'exécution budgétaire Elaboration des indicateurs de performance financiers,
Accompagner les équipes internes (posture de conseil et extra-financiers et critéres ESG

animation de réunion) Construire des tableaux de bord

- z z Reporting de données, analyse et mesures correctives
BLOC 2 : REALISATION DES ETUDES ET OPERATIONS Amélioration continue des process

DE CONTROLE ET D’A[‘lALYSE DE LA CONFORMITE Pilotage de projet Sl et green IT
ET DE LA RENTABILITE DE L’ENTREPRISE Anglais professionnel, comptable et financier
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PUBLIC - PREREQUIS

Etre titulaire d’'un Bac+2 validé dans le domaine de la
comptabilité ou de la gestion ou L2 validée (120 ECTS)
en comptabilité ou en gestion

METIERS VISES

Contréleur de gestion budgétaire ou contréleur
budgétaire, contrdleur de gestion financiéere ou
contrdleur financier, responsable du contrdle de
gestion, analyste de gestion, analyste budgétaire,
contrdleur de gestion commerciale, contréleur de
gestion junior, ...

MISSIONS EN ENTREPRISE

=>» Définir, en lien avec sa hiérarchie, les étapes et le
calendrier de réalisation de la construction, de la
validation et de la révision du budget de I’'entreprise,
d’un service ou d’un projet

- Elaborer en lien avec chaque responsable
opérationnel le budget associé a son activité

=» Mettre en place une procédure de suivi et de révision
des budgets

=» Analyser les différentes dépenses générées par un
produit/service, un centre de responsabilité ou un
projet selon différentes méthodes (colt complet,
coUt variable, imputation rationnelle, ABC)

=» Accomplir périodiquement des études économiques
ou financiéres en réponse a une demande formulée
par le management de I’entreprise

- Etablir, en concertation avec sa hiérarchie et
les directions opérationnelles concernées, les
indicateurs de performance clés (KPI) découlant
des objectifs économiques et non économiques de
I’entreprise, d’un service ou d’un projet

-» Recommander des innovations ou solutions
porteuses d’efficience et d’optimisation concernant
des activités ou processus perfectibles

Accessible aux personnes
en situation de handicap

/PEDAGOGIE )

Face a face pédagogique alternant cours magistraux
et mises en situation professionnelle

E-learning sur une plateforme collaborative

Salles dédiées aux pédagogies actives, collaboratives
Salles informatiques avec logiciels spécifiques a la
formation

Apprenants encadrés par un responsable de formation
et une équipe de formateurs issus du milieu
professionnel

MOYENS ET OUTILS

Supports de cours, vidéos, cas pratiques, plateformes
collaboratives et interactives

Assistances technique et pédagogique appropriées
Contact: 02 54 53 52 90

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation par blocs de compétences (épreuves
écrites et orales)

DUREE
Alternance ou initiale : 539 heures sur1an

RYTHME

Alternance : 2 semaines en entreprise
1semaine au Campus

Initiale : 1a 2 semaines/mois au Campus
60 jours de stage

DATE FORMATION
Du 01/09/2026 au 09/07/2027

PRIX

Alternance : 8 500 €/an
(pris en charge par 'OPCO de I'entreprise)

Initiale : 3 000 €/an
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GRATUITE

Référent handicap : 02 54 53 52 05

Pour aller plus loin et découvrir toute notre offre

de formations, rendez-vous dés a présent sur

www.campus-centre.fr

Siret : 183 600 014 000 58
N° d’activité formation : 2436P000136

BENJAMIN BEURRIER ccl
18 : Campus
16 Place Saint Cyran Centre

36 000 CHATEAUROUX
36 02 54535213
benjamin.beurrier@indre.cci.fr
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CONTACT



