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CERTIFICATEUR : CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS

BAC+3, NIVEAU 6 (EU 60 ECTS) - N°UAI : 0360777Z - CODE DIPLOME : 20531023

-
©@ OBJECTIFS

- Etre opérationnel en ce qui concerne les politiques de
base des ressources humaines

-» Mettre en application les outils et les méthodes de
recrutement, de formation, de gestion de carrieres,
des compétences, de paie, de rémunération,
de retraite et prévoyance

N

A I'issue de la formation, le titulaire de la Licence Gestion parcours Ressources Humaines sera capable de:

- Etre capable d’assister le DRH dans la mise en ceuvre
des relations professionnelles

= Assister les managers dans la mise en ceuvre des
outils RH

@ PROGRAMME

UTILISER LES OUTILS NUMERIQUES DE REFERENCE
Utiliser les outils numériques de référence et les regles

de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire

et diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en
interne et en externe

EXPLOITER DES DONNEES A DES FINS D’ANALYSE

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique
diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet

COMMUNIQUER A L’ORAL ET A L’ECRIT DANS UNE
LANGUE ETRANGERE

Se servir aisément des différents registres d’expression
écrite et orale de la langue francaise

APPREHENDER LE MONDE DES AFFAIRES

Comprendre I’éco-systeme du monde des affaires et
en assurer une veille, tant sur les plans géopolitiques,
sociologiques, économiques que managériaux

UTILISER DES TECHNIQUES ET OUTILS DE
GESTION

Appliquer des techniques et outils en gestion
Contrdler le respect des régles, pratiques, normes...

DEVELOPPER DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES EN GESTION

Comprendre les contours d’un projet, d’'une affaire, d’'une
organisation...

Définir des plans d’actions opérationnels et les mettre en
ceuvre en favorisant les innovations managériales

PARCOURS RESSOURCES HUMAINES

Droit du travail : relations individuelles et relations collectives
Outils RH

Gestion de la paie

SIRH

GRH, dialogue social et transformation des organisations
Initiation au management et gestion des ressources humaines
Anglais professionnel
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PUBLIC - PREREQUIS PEDAGOGIE
Etre titulaire d’'un Bac+2 validé ou L2 validée (120 ECTS) Face a face pédagogique alternant cours magistraux
METIERS VISES et mises en situation professionnelle
E-learning sur une plateforme collaborative

ghé:jr_ge de regrutement, chef du personnel, adjoint Salles dédiées aux pédagogies actives, collaboratives
e direction des Ressources Humaines, gestionnaire . - .. g N

A ; . g Salles informatiques avec logiciels spécifiques a la
de carrieres, coordinateur du développement des formation

Ressources Humaines, adjoint d’un responsable , .
s I . L . Apprenants encadrés par un responsable de formation
d’agence d’intérim, responsable paie et administration P . .
et une equipe de formateurs issus du milieu

du personnel, manager RH, .. .
professionnel

MISSIONS EN ENTREPRISE

=» Participer au recrutement de personnel et au plan de
formation

=» Gérer et organiser le temps de travail

=» Organisation des élections des représentants des

MOYENS ET OUTILS

Supports de cours, vidéos, cas pratiques, plateformes
collaboratives et interactives

Assistances technique et pédagogique appropriées
Contact: 02 54 53 52 90

salariés

=» Superviser le processus de recrutement MODALITES D’EVALUATIONS

> Identifier, développer et retenir les talents au sein Evaluations par unités d’enseignements (dossiers,
Pentreprise épreuves, écrites et/ou orales)

=» Gérer les relations entre employeur et les employés, Mémoire professionnel

=> Développer, mettre en ceuvre et faire respecter les Soutenance finale

politiques et procédures RH

DUREE

497 heures sur1an
(dont 150 heures en distanciel)

RYTHME D’ALTERNANCE

Alternance : 2 semaines en entreprise
1semaine au Campus

DATE FORMATION
Du 09/09/2026 au 02/07/2027

PRIX

8 500 €/an
(pris en charge par 'OPCO de I'entreprise)

Photo © Thierry Vincent - Document non contractuel - CCl Indre

Accessible aux personnes s ™My,
en situation de handicap <~
Référent handicap : 02 54 53 52 05 GRATUITE

Pour aller plus loin et découvrir toute notre offre
de formations, rendez-vous dés a présent sur

www.campus-centre.fr
Siret : 183 600 014 000 58

CO NTACTS N° d’activité formation : 2436P000136

ccl afag
BENJAMIN BEURRIER MARINE MACIA \Q\Cam us
Centre Qualiie
16 Place Saint Cyran 6 Rue Anne de Bretagne E===g
36 36000 CHATEAUROUX 41 4000 BLOIS
02 54 53 5213 02 54572512
benjamin.beurrier@indre.cci.fr marine.macia@loir-et-cher.cci.fr
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