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© OBJECTIFS

=> Gérer la trésorerie et la prévision financiere
= Superviser et diriger une équipe comptable
=» Gérer efficacement des audits internes et externes
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A l'issue de la formation, le titulaire du titre Manager Comptable et Financier sera capable de:

=> Prendre des décisions et formuler des recommandations
stratégiques basées sur I'analyse financiere

=» Aligner les objectifs financiers avec la stratégie
globale de I’entreprise

@ PROGRAMME

BLOC 1: PILOTER LE CONTROLE INTERNE

Mener une veille |égale, réglementaire et normative
Diffuser les évolutions réglementaires, Iégales et
normatives

Prévenir les risques de non-conformité de I'information
financiere

Participer au développement et a la mise a jour d’'un
systeme d’information

Auditer le dispositif de contrdle interne

Conduire des plans de remédiation et d’homogénéisation
des procédures organisationnelles

BLOC 2 : OPTIMISER LA PERFORMANCE
FINANCIERE ET EXTRA-FINANCIERE

Etablir le plan de financement

Evaluer la profitabilité, la rentabilité et la solvabilité
financiere

Suivre et analyser les indicateurs environnementaux,
sociaux

Contrdler les colts financiers

Piloter la gestion de la trésorerie
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BLOC 3 : ORGANISER LA COMMUNICATION
FINANCIERE ET EXTRA FINANCIERE

Piloter le reporting financier et extra-financier périodique
Développer et maintenir les relations avec les partenaires
financeurs

Elaborer les états financiers sociaux

Déclarer la performance extra-financiére

Répondre aux sollicitations du commissaire aux comptes

BLOC 4 : MANAGER LES IEQUIPES COMPTABLE ET
FINANCIERE

Coordonner I'activité des services comptable et financier
Elaborer le projet de développement du service

Etablir et suivre le budget de fonctionnement du service
comptable et financier

INTEGRATION, PREPARATION EPREUVES ET
DOSSIERS

% OUVERTURE A L'INTERNATIONAL

Learning Expedition en Europe : cours, conférences,
rencontres avec les acteurs économiques locaux
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PUBLIC - PREREQUIS

1 année : étre titulaire d’une certification de niveau 6 ou
avoir validé une 3¢ année dans I'enseignement supérieur
dans le domaine de la comptabilité ou de la finance

2¢ année : &tre titulaire d’une certification de niveau 6 et
avoir validé une 4° année dans I'enseignement supérieur
dans le domaine de la comptabilité ou de la finance

METIERS VISES

Responsable comptable ou financier, responsable
consolidation, contréleur de gestion, analyste /
contrdleur financier, auditeur / Contrdleur interne ,
directeur comptable / financier, directeur administratif
et financier, ...

MISSIONS EN ENTREPRISE

=» Développer et mettre a jour le systéme d’information
pour qu’il soit accessible et fonctionnel

=» Auditer le contrdle interne en identifiant les risques
liés a la production d’informations financiéres
et extra-financiéres, pour évaluer I'efficacité des
procédures

=>» Analyser les performances financiéres (profitabilité,
rentabilité, solvabilité) en suivant les indicateurs clés

=» Suivre les indicateurs de performance extra-
financiere (environnementaux, sociaux,
gouvernance) selon la politique QSE pour évaluer la
performance de I'entreprise et prévenir les risques

=> Participer au développement du service en
organisant le recrutement et en identifiant
les besoins en formation pour améliorer les
performances des collaborateurs

- Etablir et gérer le budget du service en tenant
compte des colts et bénéfices pour optimiser les
ressources internes de fagon responsable

Accessible aux personnes
en situation de handicap

Référent handicap : 02 54 53 52 05
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PEDAGOGIE

Face a face pédagogique alternant cours magistraux
et mises en situation professionnelle (dont jeu
d’entreprise)

E-learning sur une plateforme collaborative

Salles dédiées aux pédagogies actives, collaboratives

Salles informatiques avec logiciels spécifiques a la
formation

Apprenants encadrés par un responsable de formation
et une équipe de formateurs issus du milieu
professionnel

MOYENS ET OUTILS

Supports de cours, vidéos, cas pratiques, plateformes
collaboratives et interactives

Assistances technique et pédagogique appropriées
Contact: 02 54 53 52 90

MODALITES D’EVALUATIONS

Etudes de cas

Mise en situation professionnel
Mémoire professionnel
Soutenances orales

DUREE
Alternance ou initiale : 950 heures sur 2 ans

EXPERIENCE EN ENTREPRISE

Alternance : 4 jours en entreprise
1jour au Campus
12 semaines d’apprentissage hors les murs
Initiale : 1 jour/semaine au Campus
130 jours de stage
12 semaines d’apprentissage hors les murs

DATE FORMATION
Du 01/09/2026 au 16/07/2028

PRIX

Alternance : 11 000 €/an

(pris en charge par 'OPCO de I'entreprise)
Initiale : 4 000 €/an
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GRATUITE

Pour aller plus loin et découvrir toute notre offre
de formations, rendez-vous dés a présent sur

www.campus-centre.fr

BENJAMIN BEURRIER

16 Place Saint Cyran

36 000 CHATEAUROUX

36 02 54535213
benjamin.beurrier@indre.cci.fr

CONTACT

Siret: 183 600 014 000 58
N° d’activité formation : 2436P000136
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Campus 150 9001
Qualité

Centre  premm
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